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CONVIVER E MELHORAR - ESPACO DE CONVIVENCIA E APOIO ESPIRITUAL
AO TRABALHADOR
Sandra Farias de Moraes®’

A Doutrina Espirita, para atingir seu nobre objetivo de educar o Espirito e
alavancar o progresso moral da Humanidade, precisa ser bem estudada,
compreendida, divulgada e vivenciada. Portanto, a qualidade do trabalho realizado
por seus adeptos, os espiritas, € de fundamental importancia para a concretizagdo
desse obijetivo.

Allan Kardec, o codificador do Espiritismo, mostrava-se tranquilo quanto a
pureza e a solidez da Doutrina Espirita revelada pelos Espiritos Superiores, porém
ndo demonstrava a mesma tranquilidade quanto a forma de sua divulgacéo feita
pelos homens.

Considerando o importante papel do trabalhador como instrumento de
divulgacdo do Espiritismo, a direcdo da Federacdo Espirita Amazonense (FEA),
além de investir na formacao e capacitacdo doutrinaria deste, também tem envidado
esforcos na construcdo e manutencdo do seu bem estar, de forma que esse estado
de equilibrio e harmonia interior, juntamente com o conhecimento e a capacitacao
doutrinaria, resulte em qualidade no trabalho para Jesus.

O presente trabalho tem por objetivo apresentar a atividade realizada pela
Federacédo, denominada “Conviver e Melhorar”, que tem o propdsito de estimular o
autoconhecimento, a afetividade, a convivéncia fraterna entre os trabalhadores da
FEA e das diversas Casas Espiritas do Amazonas. Também visa a oferecer
assisténcia espiritual, base segura na qual os trabalhadores possam sentir-se
acolhidos, amparados e fortalecidos para enfrentar os desafios de suas vidas
pessoais, do trabalho redentor na causa do bem, seja na Casa Espirita ou no
Movimento Espirita de modo geral. O Espirito Hammed, elucida:

Todos nés venceremos com mais tranquilidade os “solavancos da vida”
guando reunidos em uma equipe espirita que nos encoraje a sensibilidade e
0 crescimento intelectual e, além disso, nos possibilite a descoberta da
rigueza de nossos talentos inatos.

[...] Observando uma colméia podemos aprender a nos organizar e a
trabalhar em regime de cooperagdo, como fazem as abelhas. Com elas,
aprendemos a conviver e a melhorar, pois sdo educadoras exemplares
(SANTO NETO, 1999, p 11).

1. Aimportancia do Centro Espirita na divulgacdo do Espiritismo

O Centro Espirita € a unidade fundamental de acdo do Movimento Espirita,
constituindo-se num educandario para encarnados e desencarnados, nas suas
varias dimensdes de templo de oracéo, de escola, de oficina de trabalho, de hospital
do Espirito e de posto de socorro espiritual e material, que acolhe pessoas de todas
as faixas etarias, da crianca ao idoso.

O seu papel primordial € promover o estudo, a pratica e a divulgacdo da

Doutrina Espirita, visando a reforma moral do homem e por extensao, a melhoria do
grupo familiar e da sociedade em que vive.

%7 1a. Vice-Presidente da Federacdo Espirita Amazonense e membro do Conselho Superior da
Federagdo Espirita Brasileira.
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Cabe também a cada instituicdo contribuir com o Movimento de Unificacéo.
O opusculo "Orientacdo ao Centro Espirita” da Federacédo Espirita Brasileira (FEB),
aprovado pelo Conselho Federativo Nacional em novembro de 2006 (FEDERACAO,
2007), recomenda que todo Centro deve se unir aos demais com o propésito de
confraternizacdo e permuta de experiéncias, para o0 aprimoramento de suas
atividades. Assim procedendo, estardo cumprindo uma das orientacdes sugerida
pelo codificador do Espiritismo, em o Livro dos Médiuns, cap.XXIX, item 334, quando
destaca que:

Esses grupos, correspondendo-se entre si, visitando-se, permutando
observacgfes, podem, desde ja, formar o grupo da grande familia espirita,
gue um dia consorciara todas as opinides e unira os homens por um Unico
sentimento: o da fraternidade, trazendo o cunho da caridade cristé.
(KARDEC, 2001, p.430)

O Centro Espirita desenvolve multiplas atividades e, conforme o opusculo
supracitado, estas se encontram agrupadas em atividades basicas, administrativas,
de comunicacdo e de unificacdo. As atividades basicas que se relacionam mais
diretamente com o objetivo da doutrina sao:

1. Palestras publicas destinadas ao publico em geral abordando temas a luz
da Doutrina Espirita;

2. Estudo Sistematizado da Doutrina Espirita, de forma programada, metodica
e continua, destinado as pessoas de todas as idades e de todos os niveis
culturais e sociais;

3. Atendimento Espiritual, incluindo as atividades de recepcédo, atendimento
fraterno, explanacdo do Evangelho a luz da Doutrina Espirita, passe e
magnetizacdo de agua, irradiacdo e Evangelho no lar;

4. Estudo e Educacéo da Mediunidade;

5. Reunides medilnicas;

6. Evangelizacdo Espirita da Infancia e da Juventude, de forma programada,
metddica e sistematizada, atendendo a crianca e o jovem;

7. Divulgacdo da Doutrina Espirita por todos os veiculos e meios de
comunicacdo social compativeis com o0s principios espiritas, tais como:
palestras, conferéncias, livros, jornais, revistas, boletins, folhetos, mensagens,
radio, televisdo, internet, cartazes, fitas de video e audio;

8. Servico de Assisténcia e Promocdo Social Espirita destinado a pessoas
carentes que buscam ajuda material assegurando, contudo, suas
caracteristicas beneficentes, preventivas e promocionais.

Além destas, o Centro Espirita desenvolve as atividades administrativas
necessarias ao seu funcionamento normal, compativeis com a sua estrutura
organizacional e com a legislacédo do seu pais. Também desenvolvem atividades de
Unificacdo do Movimento Espirita, conjugando esforcos e somando experiéncias
com as demais instituicbes congéneres da mesma localidade ou regido, de modo a
evitar paralelismo ou duplicidade de realizactes.

2. O trabalhador espirita

Os trabalhadores séo os executores das atividades nas instituicdes espiritas,
os instrumentos de divulgagcdo do Espiritismo e os primeiros beneficiados pelos
conhecimentos adquiridos. Necessitam, portanto, estar bem preparados e conscios
do seu papel, da sua responsabilidade, da necessidade de estudar a Doutrina
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Espirita de forma séria e continua, para compreender e internalizar os seus
conhecimentos, a fim de poderem divulga-la com qualidade e vivencia-la com
seguranca, tal como destaca a Federacdo Espirita Brasileira (2010, p.23) quando
orienta que “o0 estudo e o aperfeicoamento de dirigentes e trabalhadores sé&o
fundamentais para que o Centro Espirita possa atender as suas finalidades”.

Considerando que somente se divulga bem o que se conhece bem, 0s
dirigentes espiritas devem investir no preparo e qualificacdo continua dos recursos
humanos, através de cursos de formacdo de trabalhadores de todas as areas de
atividades do Centro Espirita; de atualizacdo e reciclagem, bem como investir na
melhor adequacdo dos espacos fisicos para atender a crescente demanda do
publico em geral.

E fundamental esclarecer que todo trabalho é voluntario, fruto da escolha
espontanea da pessoa em colaborar na instituicdo em que esta inserida, sem que
tenha sido obrigado ou constrangido a isso, devendo, portanto, os dirigentes
solicitarem que todos os colaboradores assinem o Termo de Adesdo ao Servico
Voluntério, atendendo a legislacao vigente, como se observa nas recomendacdes ao
Centro Espirita:

30 - A direcdo do Centro Espirita deve buscar meios de estimular os
freqlientadores das suas reunifes publicas a se integrarem nas diversas
atividades da instituicao.

32. ldentificar em cada reunido e atividade os colaboradores que podem
assumir as tarefas, dando oportunidade para o surgimento de novos
trabalhadores (FEDERACAO, 2007, p.102).

Observa-se comumente na trajetéria do trabalhador espirita, que este
adentra a instituicdo inicialmente na condicdo de frequentador necessitado ou
apenas de simpatizante. Apds receber o consolo, 0s esclarecimentos e participar
das atividades de assisténcia espiritual, atendendo as suas necessidades, o
frequentador escolhe permanecer como um adepto do Espiritismo. De inicio, passa
a integrar os grupos de estudo; depois com uma visdo mais ampliada dos beneficios
do Espiritismo, engaja-se nas equipes de trabalho.

Vale ressaltar, que o voluntario da Casa Espirita, apesar do seu
conhecimento e qualificacdo como tarefeiro do bem, encontra-se em processo de
evolucdo, na condi¢cdo de ser humano falivel, cheio de limitagbes. Um estudante da
vida num estagio ainda inferior, devendo, portanto, considerar as atividades de
estudo e de trabalho como parte da sua terapia curativa e/ou preventiva.

A realidade tem demonstrado que o conhecimento € adquirido com mais
rapidez e facilidade, porém a vivéncia deste conhecimento, ndo acompanha o
mesmo ritmo; € mais demorada em virtude do longo tempo de permanéncia do
Espirito na ignorancia, nos vicios e nas escolhas equivocadas, resultando nas
dificuldades de relacionamentos de toda ordem e em comportamentos ndo mais
adequados a condicéo de trabalhador espirita.
Uma das maiores dificuldades enfrentadas atualmente nas Casas Espiritas é
o relacionamento. Apesar de sabermos que cada um € uma individualidade que se
encontra num nivel evolutivo diferente, € comum a falta de habilidade no trato com
as diferencas. E importante compreendermos que as diferencas entre as pessoas
sdo normais e que estas podem ser enriguecedoras e até benéficas no trabalho em
equipe. Contudo, administrar essas diversidades, tem sido um dos maiores desafios
da atualidade, haja vista os conflitos e divergéncias observados na convivéncia,
principalmente em virtude do apego a pontos de vista, do ciume, da vaidade, do
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personalismo, dos melindres excessivos e outros tantos comportamentos que
desgastam as relacdes, geram desencantos e tiram a alegria de ir para o trabalho. A
falta de fraternidade e o alto nivel de insatisfacdo podem culminar com a saida do
trabalhador da atividade e até da instituicdo.

Oportuno lembrar que, além de enfrentarmos nossas proprias imperfeicdes,
ainda ha a questdo das influéncias espirituais que exploram habilmente as nossas
brechas morais. Apesar de nem sempre lembrar, o trabalhador espirita sofre o
assédio de seus proprios adversarios espirituais, dos adversarios das pessoas
atendidas por ele na Casa Espirita e dos opositores da Doutrina Espirita que de
modo geral sdo adversarios do Bem. Estes ultimos, inteligentes, frios e calculistas
nas suas investidas, criam muitos embaracos para os trabalhadores, como
menciona Schubert (1981, p.181) no texto “A¢do dos obsessores contra os grupos
espiritas”, capitulo 13, da obra Obsessao/Desobsesséo:

Somos assim espreitados, analisados, acompanhados. Meticulosamente
examinados, eles avaliam a nossa posicdo espiritual, a sinceridade dos
nossos propoésitos, a perseveranga no bem, o esfor¢co que estamos
despendendo para melhorar e, € claro, as brechas que apresentamos.
Nossas faltas e deficiéncias s@o observadas e aproveitadas por eles. Tém
mesmo a inten¢do declarada de nos tirar do caminho, empregando, para
atingir tal intento, todas as armas de que dispdem.

O esclarecimento acima demonstra que devemos envidar esforcos para criar
um ambiente institucional mais harmoénico e fraterno, a despeito das nossas
diversidades evitando prejuizos para o trabalho. O Espirito da Verdade, em O
Evangelho segundo o Espiritismo, cap. XX, item 5, orienta:

Trabalhemos juntos e unamos os nossos esfor¢os, a fim de que o Senhor,
ao chegar, encontre acabada a obra", porquanto o Senhor lhes dira: "Vinde
a mim, vés que sois bons servidores, vds que soubestes impor siléncio aos
VOSS0s ciimes e as vossas discérdias, a fim de que dai ndo viesse dano
para a obra! (KARDEC, 2009, p.356)

3. Atividade “Conviver e Melhorar”

Em agosto de 1998, o Departamento de Assisténcia Espiritual, sob a direcao
da Senhora Sandra Farias de Moraes, por necessidades observadas nos grupos
mediunicos da FEA, iniciou a atividade de Estudo Sistematizado da Mediunidade
(ESME), todas as tercas-feiras, no horario de 19h as 21h, na sede histérica da
Federacdo, localizada a Rua José Clemente, 410, Centro.

Em 2000, a atividade mudou suas caracteristicas, passando a prestar
assisténcia espiritual aos trabalhadores do referido departamento. Recebeu a
denominacao de “Atividade de Autoconhecimento”, que compreendia as seguintes
sub-atividades: estudo de cunho psicolégico e reflexivo sobre a vivéncia espirita ante
o conhecimento doutrinario; diadlogo fraterno; atividade mediunica; evangelho diéario;
aplicacao do passe e uso da agua magnetizada. Essas atividades, com excecao das
duas ultimas, estdo descritas abaixo.

3.1 Estudo

O estudo tedrico com duracdo de 1h30min, de forma dinamica, era
desenvolvido em grupos, utilizando como base as obras dos espiritos André Luiz,
Manoel Philomeno de Miranda, Joanna de Angelis, Hammed e outros. A abordagem
direcionada a trabalhadores espiritas estimulava o autoconhecimento, a afetividade
nos grupos de trabalho, a autocritica, a continua avaliagdo da aplicabilidade do
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conhecimento doutrinario na vivéncia cotidiana com a familia e na sociedade, e
consequente estimulo a reforma moral. Nesse espaco, o trabalhador ficava a
vontade para compartilhar experiéncias, dar depoimentos, tirar davidas e dar suas
contribuigdes.

3.2 Diélogo fraterno

Simultaneamente ao estudo, realizava-se o dialogo fraterno com o
trabalhador, disponibilizado para aquele que quisesse fazer uso desse recurso, cujo
atendimento era prestado por um membro da assisténcia espiritual e, sempre que
presentes na atividade, por trabalhador com formacédo em psicoterapia (psiquiatra,
psicélogo ou psicanalista). As vezes, esse didlogo contava com a presenca de uma
terceira pessoa, que era um dos médiuns da FEA. Este recurso possibilitava ao
médium, quando necessério, transmitir de forma muito natural e espontanea as
impressdes que ouvia da equipe espiritual sobre cada caso atendido. Cada didlogo
durava em torno de 15 a 20 minutos.

3.3 Reunido meditnica de apoio aos trabalhadores

Ocorria toda terca-feira, no horario de 17h as 18h30, na sede historica da
FEA, antecedendo as atividades de atendimento aos trabalhadores, que iniciava-se
as 19h.

Os espiritos comunicantes atendidos, em geral eram trabalhadores espiritas
falidos em tratamento ou preparando-se para novas experiéncias no corpo fisico,
dando seus depoimentos e compartilhando experiéncias, bem como os adversarios
dos trabalhadores vinculados a atividade de Autoconhecimento e do proprio trabalho
federativo. Ocasionalmente, os trabalhadores espirituais davam mensagens de
esclarecimento, de animo e conforto em carater geral ou especifico. Essa atividade
medilnica atualmente, também busca atender & recomendacéo da FEB de implantar
reunido de apoio espiritual ao trabalho federativo (FEDERACAO, 2010, p.111).

3.4 Evangelho Diario

Na reunido mediunica, os benfeitores espirituais da atividade em questéo
recomendavam que os trabalhadores realizassem diariamente o evangelho no lar,
independente da atividade semanal ja realizada com a familia; solicitando que fosse
um compromisso individual e intransferivel de cada trabalhador, em horério certo,
pré-estabelecido.

Objetivando explicitar a importancia e os beneficios desta atividade, fizeram
uma comparacao com o desconforto causado pelas impurezas causadas pelo forte
calor do Amazonas, acumuladas no corpo fisico no periodo de 24 horas; e, 0 quanto
nos sentiamos aliviados e confortados pelo banho diario. Assim, o evangelho seria
como uma espécie de “higiene diaria” para o acumulo das impurezas espirituais.

Em 2001, essa atividade comegou a ser procurada por trabalhadores dos
outros Departamentos da FEA e em 2002 por companheiros de outras Casas
Espiritas de Manaus que ao tomarem conhecimento, demonstravam interesse em
participar. O Projeto, reunindo o conjunto de atividades descritas, passou entdo a
chamar-se “Conviver e Melhorar”, a partir do estudo da obra de mesmo nome dos
autores espirituais Lourdes Catherine e Batuira, psicografada por Francisco do
Espirito Santo Neto.

Com base na trilogia “Espiritizar, Qualificar, Humanizar”, proposta pela
Benfeitora Espiritual Joanna de Angelis ao Movimento Espirita, através da
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mediunidade de Divaldo Franco (FRANCO, 1999, p.16-26), que em 2002, a
Federagédo Espirita Amazonense criou o Projeto “Vamos construir a casa sobre a
rocha”. Constituia-se, assim, em convite ao Movimento Espirita do Amazonas para
investir na formagao e qualificagdo de seus trabalhadores, diligenciando melhorar os
relacionamentos intra e interpessoal na Casa Espirita e no Movimento como um
todo.

Por afinidade de objetivos, a atividade “Conviver e Melhorar’ identificou-se
com a acéo de “Humanizar” da referida trilogia e com o Plano de Trabalho Nacional
para o Movimento Espirita que em um dos objetivos da Diretriz 6, referente a
capacitacao do trabalhador espirita, recomenda: “Estimular o relacionamento intra e
interpessoal dos trabalhadores do Centro Espirita, buscando seu bem-estar e a
convivéncia fraterna indispensavel a execucgdo das tarefas. (FEB, 2007, p.10).

Essa atividade de apoio espiritual ao trabalhador espirita foi apresentada nas
reunides da Comissao Regional Norte e, a partir de entdo, tem sido procurada por
trabalhadores de outros estados por ocasido de passagem ou transferéncia destes
para Manaus. A atividade “Conviver e Melhorar” ja foi visitada por trabalhadores do
Rio de Janeiro, S&o Paulo, Brasilia, Recife, Porto Velho, Roraima e Belém.

A partir de 2002, o Departamento de Assisténcia Espiritual da FEA passou
para a direcdo da Senhora Diana de Aguiar Costa que deu continuidade a atividade,
que permanece até os dias atuais funcionando, nas tercas-feiras, de 19h as 21h.

Concluséo

Nestes tempos em que vivenciamos a transicdo planetaria, envoltos em
crises de valores morais e tormentosas convulsdes sociais marcadas por vicios,
violéncia, ganancia, injusticas, miséria e a falta de esperanca, a Doutrina Espirita
apresenta a sociedade um novo paradigma que se fundamenta na realizacdo
pessoal por meio do servico ao proximo, refletindo a maxima “fora da caridade nao
ha salvacao” (KARDEC, 2009,p.281), em consonancia com o ensino de Jesus de
amarmos uns aos outros assim como Ele nos amou e fazermos aos outros tudo
aguilo que gostariamos que nos fizessem.

Considerando também a torrente de filmes, novelas e livros com tematica
espiritualista divulgados nos Uultimos anos, que despertam a curiosidade e o
interesse do grande publico, os Centros Espiritas tém sido alvo cada vez mais
crescente do publico em geral e que através de acbBes bem organizadas e de
trabalhadores bem preparados, deverdo converter-se em postos de socorro, em
verdadeiros oasis ante o deserto do mundo.

A fé raciocinada que o Espiritismo oferece através de seus ensinamentos
l6gicos, coerentes e de facil entendimento, converte-se em precioso esclarecimento,
abencoada consolacdo e fonte de esperanca de que tanto os homens necessitam,
conduzindo-os a libertacdo de consciéncias, a sua propria evangelizacdo através de
um crescimento intelecto-moral onde, transformados moralmente nos seus valores,
contribuirdo para a melhoria dos seus ambientes sociais e por extensdo, da
sociedade como um todo na vivéncia da fraternidade, da solidariedade e do amor
entre as criaturas.

E necessario reconhecamos que, mesmo na posicdo de trabalhadores
espiritas, ainda nos encontramos na condi¢do de espiritos imperfeitos em processo
evolutivo, portadores de imperfeicdes morais e com sérias dificuldades para uma
convivéncia fraterna. Precisamos, portanto, ter a humildade de admitir que o trabalho
gue exercemos constitui parte da nossa terapia, juntamente com o estudo sério e
continuo, e que Jesus, conhecedor de nossos mananciais, conta com a boa vontade
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de cada um, onde e como Se encontre, com 0S recursos que ja detém para a
construcéo do seu Reino de Amor na Terra, iniciando-se no nosso proprio coracao.
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